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An der Hochschule Bremen ist in der Fakultat Wirtschaftswissenschaften
(School of International Business) zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle
einer/eines

Wissenschaftlichen

Mitarbeiterin/Mitarbeiters
Entgeltgruppe 13 TV-L (PostDoc)

in Vollzeit befristet fir die Dauer von zundchst zwei Jahren zu besetzen.
Bei erfolgreicher Drittmittelakquise ist eine Weiterfiihrung des Arbeitsverhalt-
nisses um weitere 3 Jahre angestrebt.

Die Stelle ist teilzeitgeeignet.

Die Einstellung erfolgt auf der Grundlage des § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz (TzBfG). Eine Beschéftigung ist nur méglich, wenn Sie bei der
Freien Hansestadt Bremen bisher weder befristet noch unbefristet beschaftigt
sind bzw. waren oder aber vor mindestens mehr als drei Jahren beschaftigt
waren. Dies gilt nicht fir Zeiten der Ausbildung.

Gesucht wird ein(e) engagierte(r) und motivierte(r) Nachwuchswissenschaftler(in)

mit abgeschlossener Promotion und Erfahrung im Bereich der praxisnahen

Forschung zur Unterstiitzung der Professur Wirtschaft und Gesellschaft der

arabischen Welt (Prof. Dr. Juliane Brach) bei folgenden Aufgaben:

e Erarbeitung von Drittmittelantragen

e Veroffentlichung von wissenschaftlichen Publikationen (Deutsch und
Englisch)

e Aufbau und Pflege einer Unternehmensdatenbank

¢ Durchfiihrung von quantitativen und qualitativen Unternehmensbefragungen

e Aufbereitung und quantitative Auswertung der erhobenen Daten

¢ Organisation und Durchfiihrung wissenschaftlicher Konferenzen

e Unterstutzung in der Lehre

e Betreuung von Studierenden

e Prasentation und Reprasentation der Forschungstétigkeiten auf nationalen
und internationalen Veranstaltungen und wissenschaftlichen Tagungen

Ausgerichtet auf dieses Tatigkeitsprofil setzen wir folgende Qualifikationsmerk-

male voraus:

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Volks- oder der Betriebswirt-
schaftslehre oder einer anderen relevanten Disziplin, z.B. der Wirtschafts-
mathematik
Erfolgreich abgeschlossene Promotion jm Bereich der praxisnahen Forschung
Fundierte Kenntnisse im Bereich der Okonometrie bzw. der angewandten
Statistik
Routinierter Umgang mit einschlégigen statistischen Programmen
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Erste Praxiserfahrungen und Geschick im Umgang mit Unternehmen bzw.
externen Partnern
Erfahrung bei der Beantragung von Drittmittelantragen
Fundiertes Interesse an aktuellen Wirtschaftsbeziehungen und soziodkono-
mischen Herausforderungen der arabischen Lénder
Bereitschaft zur Ubernahme von Reisetéatigkeiten im In- und Ausland
Gute Arabischkenntnisse in Wort und Schrift bzw. Bereitschaft zum
Erlernen der arabischen Sprache und Teilnahme an Sprachkursen, sofern
keine oder nur unzureichende Arabischkenntnisse bestehen

Schwerbehinderten Bewerbern und Bewerberinnen wird bei gleicher fachlicher
und personlicher Eignung der Vorrang gegeben. Die Hochschule Bremen ist
bestrebt, den Anteil von weiblichem Personal im wissenschaftlichen Bereich zu
erhdhen, und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrticklich auf, sich zu bewer-
ben. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind erwtinscht.

Bitte reichen Sie uns nur Kopien von Ihren Bewerbungsunterlagen ein (keine
Mappen), da diese aus Kostengriinden nicht zuriickgesendet werden kénnen.
Sofern Ihnen eine schriftliche Ablehnung zugeht, werden lhre Bewerbungsun-
terlagen bis zum Ablauf der Frist geméB § 15 Allgemeines Gleichbehandlungs-
gesetz (AGG) aufbewahrt und anschlieBend vernichtet.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen (1. Anschreiben, 2. Lebenslauf,
3. Zeugnisse, 4. Verzeichnis der Publikationen, 5. Einleitung und Inhaltsver-
zeichnis der Masterarbeit, 6. Einleitung und Inhaltsverzeichnis
der Promotion sowie 6. Kontaktdetails von zwei Referen-
zen) sind unter Angabe der Kennziffer ,,FK 1 - Post Doc
Wirtschaft und Gesellschaft der arabischen Welt“ bis 1r
zum 23.07.2016 zu richten an
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